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Cuadro 1: Conflictos de Intereses – casos analizados 
 

 Sistema Anterior Sistema Electrónico 

Casos 40 331 
 
 

Cuadro 2: Conflictos de Intereses analizados en el nuevo sistema 
 

En trámite  14  
Resueltos  317  

Preventivo  35 
CI Detectado  6 
Desestimada  16 
Abstracta  2 
Excusado  3 
Derivada a Juzgado  2 

Desagregación de 
casos resueltos por 
tipo de resolución 
adoptada 

Sin indicios de CI  253 
Total  331  

 
 
Referencias del cuadro 
 
Preventivo: Casos en los cuales se dio una recomendación al funcionario, para que excuse o se abstenga 
de incurrir en alguna conducta que configure un conflicto de intereses con su anterior actividad de acuerdo a 
la ley 25,188. 
 
CI Detectado: Casos en los cuales los funcionarios incurrieron en una situación de conflicto de intereses de 
acuerdo a la ley 25,188.  
 
Desestimada: Casos en los cuales no se han detectado conflicto de intereses.  
 
Abstracta: Cuestión en la cual ocurre una circunstancia posterior a la apertura del expediente que torna 
innecesario resolver el caso. 
 
Excusado: Casos en los cuales los propios funcionarios han manifestado que se excusaran de entender en 
ciertos asuntos relacionados con su actividad anterior a su asunción y lo han comunicado a su superior. 
 
Derivado a juzgado: Remitido en respuesta a una consulta de información de algún juzgado. 
 
Sin indicios de CI: Casos en que se realiza una evaluación preliminar sin formar expediente y no se 
detectan indicios de conflictos de intereses que justifiquen la generación de una actuación administrativa 
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Gráfico 1: Conflictos de Intereses por Estado 

 
 
 
 
 

Gráfico 2: Conflictos de Intereses por Tipo de Resolución Adoptada 
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Cuadro 3: Incompatibilidades 
 

Resueltas 33 
En trámite 17 
Otras Dependencias 8 
Total 58 

 
 
Incompatibilidades: se trata de la acumulación de más de un cargo en la Administración Pública Nacional, 
Provincial o Municipal, o de la violación a la normativa sobre el empleo público civil.  
 
 

Gráfico 3: Incompatibilidades 
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